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Consejo de Administración

• Responsable de aprobar la Política de Sostenibilidad y 

asigna la responsabilidad de supervisión interna en esta 

materia al Consejero Delegado. 

• Confirma la estrategia de sostenibilidad. En concreto, en 

2020, el Consejo de Administración aprobó las tres líneas 

estratégicas relacionadas con el cambio climático de la 

estrategia ESG 2021-23 presentadas por el Comité de 

ESG.

• Se reúne al menos cuatro veces al año y los temas 

relacionados con aspectos climáticos se discuten en 

algunas reuniones del Consejo de Administración.

NIVEL DE 

CONSEJO

Comisión de Auditoría

• La Comisión de Auditoría y, en especial, su Presidente, asumen las

funciones relativas a la supervisión global de todas las materias

relativas a Sostenibilidadand y actualiza periódicamente al Consejo de

Administración sobre temas relacionados con el clima y especialmente

sobre riesgos y oportunidades.

• Gestión de los riesgos de la empresa, incluidos los relacionados con el

clima, sobre la base de la cual se evalúan plenamente todos los riesgos

operativos y se gestionan plenamente otros riesgos, como los riesgos

de reputación, sostenibilidad y seguridad de la información.

• Se reúne al menos cuatro veces al año.

Consejero Delegado

Responsable de la supervisión interna de todas las actividades

relacionadas con la sostenibilidad y de establecer medidas de

control y gestión.

Comité de Dirección

Responsable de implementar la estrategia de 

sostenibilidad dentro de cada departamento de la 

empresa.

MANAGEMENT 

LEVEL

Comisión de riesgos

Responsable de la supervisión y control del Sistema de Gestión de Riesgos y

entre otros sus objetivos son:

• Actualizar el Mapa Anual de Riesgos y sus Planes de Acción, que incluye

los riesgos relacionados con el clima

• Control y seguimiento de la implementación de los Planes de Acción

definidos en el contexto de la gestión de riesgos.

Comité de ESG

• En cuanto a las cuestiones relacionadas con el clima, el Consejo de

Administración de Almirall delega sus funciones operativas en el

Comité ESG (Comité de Medio Ambiente, Social y Gobernanza), creado

en 2020.

• Presidido por el Chief People & Culture Officer (miembro del Consejo de

Administración) y su Secretario es el Global Sustainability Executive

Director. Además, está compuesto por directivos responsables de las

diferentes áreas de la compañía que representan áreas relevantes para

la problemática del cambio climático en la compañía.

• Se reúne al menos cuatro veces al año y tiene la misión de gestionar y

liderar los planes de acción periódicos, programas, proyectos

relevantes e iniciativas relacionadas con la estrategia de sostenibilidad

aprobada por el Consejo de Administración que incluye temas

relacionados con el cambio climático.

• Monitoriza el progreso en temas relacionados con el clima

trimestralmente. Los miembros del Comité ESG, incluidos los miembros

del Comité de Dirección, son responsables de la implementación de

iniciativas relacionadas con el clima y de actualizar la estrategia de

sostenibilidad.

Equipo de sostenibilidad

Apoya el desarrollo de la estrategia de sostenibilidad, facilitando

el intercambio de información relacionada con el clima en toda la

empresa, coordinando y supervisando el progreso de dicha

estrategia en relación con todos los departamentos.

Staff


